
令和６年度 学校経営基本構想 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本年度の経営方針と重点 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

国 

第４期教育振興基本計画 

〇持続可能な社会の創り手の育成 

○日本社会に根差したウェルビー

イングの向上 

山形県 

第６次教育振興計画（後期計画） 

人間力に満ちあふれ山形の未来を

ひらく人づくり 

つなぐ～ いのち、 

学び、地域 ～ 

学 校 教 育 目 標 

夢と感動 勇気と感謝 

みはらしの丘の未来を創る 

      生きる力にあふれる子どもの育成 

山形市 

教育大綱 

郷土を誇りに思い いのち

が輝く 人づくり 

～山形らしさの継承 発展 

そして発信～ 

感動 感謝 信頼         

めざす子ども像 

１ 夢や希望、目標を持ち努力する子ども 【夢】 

２ 心豊かに感動する子ども 【感動】 

３ 勇気を持ち行動する子ども 【勇気】 

４ いろんな人、いろんなことに感謝する子ども 【感謝】 

めざす職員像 
 
・信頼される職員 

①明るく温かい職員 

②指導力や人間力向上に努める職員 

地域で育む子ども像 《学校運営協議会》 

かかわり愛と笑顔あふれる子ども 

明るいあいさつ、思いやり、優しさ、地域、自然 

（１）児童理解や保護者との協力・連携に努め、必要な資質・能力や健やかなからだを育成する。【夢】 

・「言語能力」、「論理的思考力」、「情報活用能力」の３つの資質・能力を育成する。 

・振り返りを大切にし、最後までやり通す姿勢を育てる。 

・支援体制の充実と機能的運用を図り、適切な支援を行う。 

 

（２）子どもの意欲や興味・関心を喚起する主体的な学習や活動を重視する。【感動】 

・校内研究の充実（情報教育推進校）による個別最適な学びと協働的な学びの推進 

・教師の「出」と「待ち」を常に意識し、子どもたちが自分で考え、判断・選択して行動できる支援を行う。 

 

（３）生徒指導の４機能を活かし、自己有用感を高め、共感的で温かい集団を育成する。【勇気】 

・ユニバーサルデザインを活かした集団づくりを推進する。 

・道徳教育、ネットモラルの充実といじめ防止に向けた取り組みを推進する。 

 

（４）コミュニティ・スクールとして、地域とともにある学校をめざし、地域学習を推進する。【感謝】 

・地域学習「ふるさと学習みはらしの丘」を推進する。 

・持続可能なＰＴＡ活動について模索していく。 

 

（５）教員の働きがいとウェルビーイングを高めるために働き方改革を推進する。 

 【夢・感動・勇気・感謝・めざす職員像】 

・タイムマネジメントに努め、業務の効率化を図る。 

・学年内教科担当制を積極的に取り組む。 

・職員みんなで若手教員を育てる日常的なＯＪＴを実施する。 

研究主題 

～ＩＣＴの効果的活用と資質・能力の育成～ 


